
PROGRAMME DE 
FORMATION 

SAUVETEUR SECOURISTE 
DU TRAVAIL (SST) 

 

 
 

REFERENCE : 
SST1 

 
 
 

 
DUREE: 
14 heures 

  
  
  
  
PUBLIC VISE: 

Tous les 
salariés des 
entreprises 

publiques ou 
privées 

Les membres 
des CHSCT 

 
 

TARIF : 
Sur mesure 

ou nous 
contacter 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Définition et mises en situations 

• Rôle du SST dans l’entreprise et en dehors de 
l’entreprise (sensibilisation 

• à la prévention des risques professionnels) 
• Protéger 
• De protéger à prévenir 
• Examiner 
• Faire alerter 
• De faire alerter à informer 
• Secourir 
• La victime saigne abondamment. 
• La victime s’étouffe. 
• La victime répond, se plaint de sensations 

pénibles et/ou présente des 
• signes anormaux. 
• La victime répond, elle se plaint de brûlures. 
• La victime répond, elle se plaint d’une douleur 

qui empêche certains 
• mouvements. 
• La victime répond, elle se plaint d’une plaie qui 

ne saigne pas 
• abondamment. 
• La victime ne répond pas, elle respire. 
• La victime ne répond pas, elle ne respire pas. 
• Manipulation d’un défibrillateur 
• Risques spécifiques à l’entreprise  

 
 

Évaluation 
Evaluation continue tout au long de la formation 

 
Recyclage 

 
Premier recyclage de quatre à six heures à prévoir un an après 
la formation initiale puis recyclages suivants tous les 24 mois 

date à date. 
 
 
 
 
 
 

Objectifs: 
Le participant doit pouvoir être capable d’adopter une posture 
de préventeur dans son entreprise et également être capable 
d’exécuter correctement les gestes de premier secours.

 
 
 
 

PRE REQUIS: 
Aucun 

  
 
 
 
 

MOYENS 
PEDAGOGIQUES: 

Exercices  

Mise en situation  

  
  
 

 Modalités 
d’évaluation :  

QCM 
Mise en pratique  

 
Délai accès  
formation :  

Démarrage de la 
formation au 

minimum 1 mois 
après la signature 
du contrat avec un 

délai de rétractation 
de 11 jours ouvrés  
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